ANUNT
selectie 3 membri in Consiliul de Administratie al societatii R A.T. S.R.L.

Canditatul trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii de participare:
° Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul 1n Roméania;

. Cunoaste limba roméana (scris si vorbit);

° Are capacitate deplina de exercitiu;

° Are o stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

. Nu a fost destituit dintr-o functie publicd si/sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare 1n ultimii 5 ani;

o Nu are inscrieri In cazierul judiciar si fiscal;

° Nu a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiunile prevazute la art.

6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

° Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese
si a statutului societitii cu pozitia de Administrator al societatii;

° Pe perioada executarii mandatului/mandatelor nu a fost revocat din functie in ultimii cinci ani.

Criterii de selectie:
° studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

. experientd de conducere/ administrare a unor societati sau regii autonome;

Criteriile de evaluare:

. cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si operationale,
cunoasterea pietei n care actioneaza Societatea;

. gandire strategica si previziuni,

o finante si contabilitate;

. managementul proiectelor;

o tehnologia informatiei;

o legislatie;

. cunostinte de guvernanta corporativa a Intreprinderii publice;

. competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de analiza si
sinteza;

. participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilititi de comunicare interpersonala.



Modalitatea de evaluare:

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei profilului Consiliului, anexa la Pr
ofilul consiliului. Evaluarea se va face prin urmatoarele metode: Analiza Declaratiei de Intentie si interviu individ
ual.

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

1. Opis dosar de candidatura;
2. Curriculum vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;
3. Copie act de identitate; (copia certificatului de casatorie, daca este cazul);
4, Copie documente care atesta pregatirea profesionala (copia diplomei de licenta sau echivalenta,

copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daca este cazul) - alte programe de
licenta, programe de master, doctorat);

5. Copie documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform
conditiilor obligatorii de participare (copie carnet de muncd, extras Reges/Revisal, contract de mandat,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, dupa caz, documente din care sa
reiasd cd este autorizat ca auditor financiar i inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, daca este cazul)

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului;
7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului;
8. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni
anterior derularii concursului, emisa de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

Formulare specifice procedurii:

Formular 1 — Declaratie privind statutul de independent

asumarea corectitudinii datelor si informatiilor depuse

Formular 3 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 4 si art. 33 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Formular 4 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 30 alin. 9 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare

Formular 5 — Declaratie privind situatiile prevazute la art. 36 alin. 7 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernata corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Formular 6 — Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale 1n scopul procedurii de recrutare si selectie si de a fi evaluat.



Formular 7 — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei sau
falimentului

Formular 8 - Declaratie privind statutul de functionar public/ personal al autoritatii publice
tutelare sau al unei alte institutii sau autoritati publice

Formular 9 — Declaratie privind apartenenta politica

Formular 10 — Declaratie privind procedura penala

Formular 11 — Declaratie privind apartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice

Formularele pot fi descarcate de pe paginile de internet ale societatii www.rat-craiova.ro si autoritatii
publice tutelare www.aditransportcraiova.ro.

Dosarul de candidatura se depune in dosar plic inchis si sigilat pana la data de 11.02.2026, ora 16.30 la
registratura Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia Metropolitana de Transport Public Craiova”, str.
Targului, nr. 26, camera 101, Mun. Craiova, jud. Dolj si in format electronic pe adresa biroufpro@gmail.com.

Dosarele de candidatura primite dupa data si ora specificate in anunt sau netrimiterea acestora si in format

electronic atrage respingerea candidaturilor.
Informatii suplimentare se pot obtine la adresele de e-mail contact@aditransportcraiova.ro si
biroufpro@gmail.com.
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