Nr. 334/06.04.2026

RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a administratorilor
societitii R.A.T. S.R.L. CRAIOVA

Aprilie 2026



1.CADRUL GENERAL

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) pct. 18 din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023
privind aprobarea NORMELOR METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evalurii
fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie. clasamentul acestora si punctajele
obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului.

Potrivit art. 22 alin. (6) din acelasi act normativ dupa incheierea interviurilor, comisia de
selectie si nominalizare intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final.

Conform alin. (7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 44 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
gdunarea generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societdtilor.
In baza alin. (8) dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina
de internet a autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.

(11) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar asociat, convoaci
adunarea generala a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

Termenul limita stabilit prin anunt pentru depunerea dosarelor de candidatura a fost
11.02.2026.

Comisia de selectie si nominalizare a constat in sedinta din data de 13.02.2026 ¢4, in
termenul limita specificat in anuntul de selectie, au fost depuse in format fizic la registratura
autoritatii publice tutelare 6 (sase) dosare de candidatura, iar in format electronic, pe adresa de
email biroufpro@gmail.com, 7 (sapte) dosare de candidatura.

1 (un) dosar de candidatura a fost depus la data de 12.02.2026, dupa termenul stabilit,
fiind astfel incélcata conditia obligatorie stipulata in anunt ..Candidaturile primite dupa data i
ora specificate in anunf sau netrimiterea acestora aldt in format fizic cdt si in format electronic
atrage respingerea candidaturilor” astfel ca CSN a decis respingerea dosarului de candidatura
nr. 160/12.02.2026 — D .. otivatia ci dosarul nu a fost depus in
termenul stabilit. respectiv pand la data de 11.02.2026, ora 16:30, conditie obligatorie, stipulata
in anunt.

Cele 6 (sase) dosare de candidatura depuse in termenul limitd au fost transmise
electronic catre AMEPIP in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire.

Comisia de selectie si nominalizare convocatad in vederea definitivarii Listei lungi a
candidatilor, ia act de adresa AMEPIP nr. 3163/03.03.2026 si de avizele conforme emise pentru
candidatii care indeplinesc conditiile minime legale de selectie si numire.

Astfel, Comisia constata c:

- un candidat indeplineste conditiile pentru postul de administrator cu profil de auditor,
respectiv doamn o GGG

- pentru 3 candidati au fost emise avize conforme din partea AMEPIP;
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- Candidatura dlui.q D - fost respinsa cu motivatia ca dosarul de
candidatura nu a fost depus in termenul stabilit, respectiv pana la data de 11.02.2026, ora 16:30,

conditie obligatorie, stipulata in anunt.
- 3 candidati au fost respinsi cu motivatia ca nu indeplineau conditiile minime legale de
selectie si numire, astfel:

Nr. Nume si prenume Dosar de Observatii
crt. candidat candidaturi nr.
1. 108/30.01.2026 | nu sunt indeplinite conditiile art. 28
alin. 3 din OUG. nr. 109/2011,
aspecte retinute §i  in adresa
AMEPIP nr. 3163/03.03.2026.

135/10.02.2026 | nu sunt indeplinite conditiile art. 28
alin. 1 din OUG. nr. 109/2011,
aspecte retinute §i  in  adresa
AMERPIP nr. 3163/03.03.2026.

142/11.02.2026 | nu sunt indeplinite conditiile art. 28
alin. 1 si 3 din OUG. nr. 109/2011,
aspecte retinute si in adresa
AMEPIP nr. 3163/03.03.2026.

(%]
|
i
i

In urma analizei dosarelor de candidatura a rezultat Lista lungi a candidatilor, care
cuprinde dosarele de candidaturd depuse in termen si complete, care are caracter confidential,
dupi cum urmeazi:

Nr. | Dosar de candidaturi Nume si prenume candidat

crt.

1. | 134/10.02.2026 G - Aviz AMEPIP nr.
| 105/03.03.2026

2. | 141/11.02.2026 O - AViz AMEPIP nr
| 106/03.03.2026

3. | 137/10.02.2026 O - iz AMEPIP o
‘ 107/03.03.2026

In urma analizirii tuturor documentelor si informatiilor aflate in dosarele de candidatura
Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurtd a candidatilor, dupd cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume candidat Dosar de Observatii

crt. candidaturd nr.

. JRIMIA ALINA ROXANA 141/11.02.2026 profil auditor

2. (BOGDANIULIAN CONSTANTIN 134/10.02.2026 profil general
'+ (IURESUCTAVIAN TONUD 137/10.02.2026 profil general

Candidatilor inscrisi pe Lista scurta li s-a adus la cunostintd obligatia de a depune
Declaratia de intentie pana la termenul limita de 26.03.2026.

Dintre cei 3 candidati inscrisi pe Lista scurtd, 3 au depus Declaratia de intentie in
termenul specificat.
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Candidatii ramasi pe Lista scurta au fost invitati la sediul autoritdtii publice tutelare. in
data de 01.04.2026, in vederea sustinerii interviului pentru selectia finala. Anuntul privind
organizarea interviurilor pentru selectia finala a candidatilor la pozitiile de membri in consiliul
de administratie al societatii R.A.T. S.R.L. a fost transmis candidatilor pe e-mail in data de
30.03.2026.

La interviu s-au prezentat cei 3 ramasi pe Lista scurta.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la
acordarea punctajelor dosarul de candidatura, declaratia de intentie a candidatului, precum si
raspunsurile acordate de candidat pe baza planului de interviu si a intrebdrilor membrilor
Comisiei.

2. REZULTATUL EVALUARII FIECARUI CANDIDAT DE PE LISTA SCURTA IN
PROCEDURA DE SELECTIE

Rezultatul evaluirii fiecirui candidat aflat in lista scurtd in urma interviului final, este redat mai
jos:

Candidat | QEE

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 98,00 puncte si un total general ponderat de 96,00 puncte,
conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniaza complet, atat la nivel de intentie cét si la
nivel de calitdti cu Scrisoarea de asteptari;

Candidat 2 QD

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 113,33 puncte si un total general ponderat de 109,33
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniaza intr-o mare mésura, atat la nivelul intentiilor
cat si la nivelul calitatilor cu Scrisoarea de asteptari:

Candidat 3 QD

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 118,67 puncte si un total general ponderat de 116,67
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie:

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniazd moderat, atat la nivel de intentie cat si la
nivel de calitdti cu Scrisoarea de asteptari;
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REZULTATE EVALUARE CANDIDATI IN VEDEREA STABILIRII CLASAMENTULUI FINAL

R.A.T. S.R.L. Craiova

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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22

Finante si
contabilitate

oblig.

3,67

4.33

12

40%

80%

23

Managementul
proiectelor

3,33

4,00

12,33

1233

60%

82%

2.4

Tehnologia
informatiei

oblig.

333

3,67

11,67

11,67

40%

78%

25

Legislatie

oblig.

333

4,00

11,33

11,33

40%

76%

Competente de
Guvernanta
corporativa

Guvernanta
intreprinderii
publice

oblig.

3.33

11,33

11,33

60%

Nm.w‘m_

oblig.

3,67

13

13

60%

29%

Monitorizarea
performantei

opt.

333

12,33

1233

60%

27%

Competente
sociale si

per 1

4.1

Luarea deciziilor

opl.

4,33

5,00

1333

1333

60%

89%

4.2,

Relatii
interpersonale

oblig,

4,67

4,67

13,33

13,33

60%

89%

43.

Negociere

ohlig.

4,00

4,67

12

12

60%

80%

4.4,

Capacitate de
analizi si sintezd

oblig.

4,00

4,00

12

60%

B0%

Experientii pe
plan local si
international

5.1.

Participareain
organizatii
nationale sau
internationale
constituite in
domeniul de
activitate al

relevante

opt.

4,00

5,00

5,00

14

14

60%

93%

Competente si
restrictii
specifice
personalului
angajatin
cadrul




autoritatii
publice tutelare
sau alte
autorititi sau
institutii
publice

6.1.

Competente de
conducere

obhlig.

05

4,00

4,00

4,00

12

60%

80%

Sub-total:

53,67

63,33

67,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

184,67

178,67

Sub-total
ponderat:

51,667

61,333

65,667

B. TRASATURI

Reputatie
personald si
profesionala

oblig.

3,33

5,00

5,00

13,33

1333

60%

89%

Integritate

oblig.

4,00

4,67

5,00

13,67

13,67

60%

91%

Independenti

oblig.

4,00

4,33

4,33

12,67

12,67

60%

B4%

Expunere
politica

oblig.

3,00

3,00

5,00

11

11

N/A

73%

Abilititi de
comunicare
interpersonali

oblig.

4,00

4,00

4,67

12,67

12,67

QO-.“}-_

84%

Alinierea cu
scrisoarea de
asteptari

oblig.

4,00

5,00

14

14

60%

93%

Diversitate de
gen

oblig.

N/A

0%

Sub-total:

22,33

26,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.33

7733

Sub-total
ponderat:

22,33

26,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C. CONDITIHI PRESCRIPTIVE §I

Numiir de

m date

oblig.

5,00

15

15

100%

100%

Cazier judiciar
si fiscal

ublig,

5,00

15

100%

100%

Rezultate
economico-
financiare ale
intreprinderilor
in care si-a
exercitat
mandatul de
administrator
sau de director

oblig.

2,00

2,00

100%

40%




Experientain

conducerea
unei societati oblig. 1 5,00 5.00 5.00 15 15 100% 100%
sau regii 2 :
autonome
Studii
superioare si ; 0, 0,
experienpi I oblig. 1 5,00 5.00 5.00 15 15 100% 100%
domeniu

Sub-total : 22,00 22,00 22,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 66 66

mn_naﬂ.m_ 22,00 | 22,00 | 22,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Total General: 26,5 | 98,00 | 111,33 | 118,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Total General

Ponderat: 96,00 | 109,33 | 116,67 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Clasament: 3 2 1




3. CLASAMENTUL CANDIDATILOR SI PUNCTAJELE OBTINUTE iN
CONFORMITATE CU CRITERIILE DE EVALUARE

Comisia de selectie si nominalizare, dupa incheierea interviurilor cu cei 3 candidati, a procedat
la intocmirea clasamentului candidatilor.

La intocmirea clasamentului final s-au avut in vedere urmaitoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

e) interviul final

Clasamentul final cuprinde candidatii si punctajele obtinute de acestia in ordine descrescatoare,
in conformitate cu criteriile de evaluare:

Nume si prenume candidat Punctajul Punctaj total | Clasament
obtinut ponderat
118,67 116,67 1
113,33 109,33 2
(BOGDANTULIAN C-TIND 98,00 96,00 3

4. MODUL iIN CARE, COLECTIV, CANDIDATII PROPUSI CORESPUND
PROFILULUI CONSILIULUI

De asemenea, s-a analizat modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului:

1. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(1) In cazul societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

Modul de indeplinire: Toti candidatii aflati in lista scurtd indeplinesc conditia referitoare la
experienta in conducerea societétilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, 3
(trei) dintre ei avand avizul conform de la AMEPIP.

Nr.crt. | Nume si prenume candidat Modul de indeplinire

Aviz AMEPIP nr. 105/03.03.2026
Aviz AMEPIP nr. 106/03.03.2026
Aviz AMEPIP nr. 107/03.03.2026

2. Cerinta previizuti la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(3) Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel pufin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiingelor ingineregti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani.
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Modul de indeplinire: Toti candidatii aflati in lista scurta indeplinesc conditia referitoare la
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani, conform documentelor depuse, 3 (trei) dintre acestia avand avizul
conform de la AMEPIP, iar pentru trei candidati, Comisia de selectie si nominalizare a constatat
cd sunt indeplinite conditiile:

Nr. crt. [ Nume si prenume candidat Modul de indeplinire

] Aviz AMEPIP nr. 105/03.03.2026
2 Aviz AMEPIP nr. 106/03.03.2026

 (Tures Octavian Tonup Aviz AMEPIP nr. 107/03.03.2026

3. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(5) In cazul consiliilor de administratie ale societdtilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum si ale societafilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai consiliului sunt functionari publici sau personal al autorititii publice tutelare sau
al altor institugii sau autoritafi publice, in cazul in care consiliul de administratie are mai mult
de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere este functionar public sau personal al autoritafii publice tutelare sau al altor
institufii sau autoritdafi publice.

Modul de indeplinire: Doi candidati din cei 5 (cinci) ramasi pe Lista scurta au calitatea de
functionar public.

Nr. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire
crt.

I (lures Octavian-lonup Functionar public conform declaratiei date

(formularul 8).

4. Cerinta previizuti la art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice -

(6) Majoritatea membrilor consilivlui de administrafie este formata din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatda, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum i alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii
publice nu pot fi considerafi independenti.

Potrivit art. 1382 din Legea nr. 31/1990 - (2) La desemnarea administratorului independent,
adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societafii sau al unei societafi controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societafii sau al unei societafi controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remunerafie suplimentara sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calitafii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societdfii;

10
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e) sa nu aibda sau sa fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat
al unei societdfi care are astfel de relafii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturda a-i afecta obiectivitatea;

) sa nu fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societafi controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o alta societate in care un director al societdfii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) s nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si

d).

Modul de indeplinire: Situatia referitoare la gradul de independenta al candidatilor aflati in lista
scurta este redata in tabelul de mai jos:

Nr. Nume si prenume candidat | Independent Observatii
crt.
1 — Da Declaratie privind statutul de independent
datatd in 09.02.2026
7 (Irimia Alina Roxana) Da Declaratie privind statutul de independent
datatd in 08.02.2026
- (lures Octavian Tonuf Da Declaratie privind statutul de independent
1. datatd in 09.02.2026

5. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

Modul de indeplinire: Intrucat consiliul de administratie este format din 3 membri, o treime din
totalul administratorilor reprezintdi 1 membru al genului subreprezentat, in lista scurtd
regasindu-se 1 (una) femeie clasata pe locul 2.

6. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atribufiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonanfe
de urgenta. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetarii, sub orice formad, a
mandatului  administratorilor initiali  coincide cu  durata ramasa din  mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Modul de indeplinire: la semnarea contractului de mandat cu fiecare membru se va tine cont de
acest criteriu obligatoriu.

7. Cerinta previizuti la art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice -
O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului

de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
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ciror sediu se afli pe teritoriul Rominiei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi méasura
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consilivlui
de supraveghere, precum §i persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice
sd poatda face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Modul de indeplinire: Situatia, la data intocmirii raportului referitoare la numarul de mandate
exercitate concomitent, la alte societdti decdt societatea R.A.T. S.R.L., este redata in tabelul de
mai jos:

Nr. Nume si prenume candidat Numaér mandate
crt.
| (Bogdan hulian Constanti 0
- (mEAlna Roxany ¥
- (urEsOT@vian lonup g

La semnarea contractului de mandat cu fiecare membru se va tine cont de acest criteriu
obligatoriu.

8. Cerinta previzuti la art. 34 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare
a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

Modul de indeplinire: Nu se aplica in cazul societatii R.A.T. S.R.L.

9. Cerinta previizutd la art. 34 alin. (3) si alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice -

(3) Comitetul de audit indeplinegte atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate n sistem unitar, comitetele
prevazute la alin. (2) si (2™]) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
Jiecarui comitet este independent.

(471) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevazut la alin, (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
find independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de citre autoritatea competenti din Romiénia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepfie de la aceasta prevedere, este
compeltenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice §i persoana care
are experien{a de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un statal AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie /supraveghere ale unor societdti/entitati de interes public, dovedita
cu documente.
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Potrivit dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate §i de modificare a unor acte
normative, cu modificérile ulterioare:

(1) Entitdtile de interes public trebuie sa aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sd fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitdfii auditate. Acesta este alcatuit din membri
neexecutivi ai consilivlui de administrafie sau de supraveghere al entitafii auditate si/sau din
membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau asociafilor entitdfii auditate sau,
pentru entitdfile care nu au actionari sau asociafi, de un organism echivalent. (3) Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente in domeninl contabilititii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

(4) Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in domeniul in care iyi
desfasoara activitatea entitatea auditald.

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea
auditata. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre consiliul
de supraveghere al entitafii auditate §i este independent de entitatea auditatd.

Modul de indeplinire: Nu se aplica in cazul societatii R.A.T. S.R.L.

10. Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie sa o posede impreuna, astfel incat consiliul sa fie capabil sd
intruneasca nivelul de capacitati al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.
Pragul minim colectiv este nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor
necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in
total/[numérul candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv este nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati
sau membri X punctaj maxim) x 100.

Modul de indeplinire: pragul curent colectiv al candidatilor aflati in lista scurta depaseste pragul
minim colectiv solicitat, conform calculelor reflectate in matricea anexata.

11. Cerinta previzuti la art. 137 alin. (1) din Legea nr. 31 din 1990 privind societitile
republicatid cu modificiirile si completirile ulterioare —

(1) Societatea pe acfiuni este administratd de unul sau mai mul{i administratori, numdrul
acestora fiind totdeauna impar.

Modul de indeplinire: Nu se aplica in cazul societatii R.A.T. S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de
comisia de selectie si nominalizare gi, dupi caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si
ale actionarilor minoritari. in cazul in care se califica un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cind existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda
prioritate candidatului apartinand genului subreprezentat.
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Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea clasamentului, cu
respectarea prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011, a urmétoarelor persoane:

Nume si prenume candidat Punctajul Punctaj total | Clasament |
obtinut ponderat
118,67 116,67 1

113,33 109,33 2
98,00 96,00 3

Comisia de selectie si nominalizare,

I'te: 2 dine (Costache Alexandra Andreed

Membru /(D 4

Expert independent: Asociatia Federatia Patronatelo

Oltenia prin reprezentant (i EEGD
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